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1. CYFLWYNIAD 
 

1.1 Sefydlir y Bwrdd i gynnal busnes Corfforaeth Addysg Bellach Coleg 
Gwent ac unrhyw sefydliad am y tro sy'n cael ei gynnal gan y Bwrdd, 
drwy arfer eu pwerau o dan Ddeddf Addysg Bellach ac Uwch 1992 a 
deddfwriaeth ddilynol. 
 

1.2 Mae'r Rheolau Sefydlog hyn yn nodi'r rheolau a'r gweithdrefnau ar 
gyfer llywodraethu'r Gorfforaeth fel y caniateir o dan erthygl 14(2) 
yr Erthyglau Llywodraethu. Mae cymeradwyo a mabwysiadu'r Rheolau 
Sefydlog hyn yn disodli'r holl Reolau Sefydlog blaenorol. 
 

1.3 Ni fwriedir i unrhyw beth yn yr Archebion Sefydlog hyn ddiystyru 
darpariaethau deddfwriaeth berthnasol, y Memorandwm Cyd-
ddealltwriaeth Ariannol rhwng Llywodraeth Cymru a Cholegau 
Addysg Bellach na Chod Ymarfer Archwilio Addysg Bellach 
Llywodraeth Cymru. Dylid ystyried y dogfennau hyn bob amser fel y 
brif ffynhonnell ganllawiau. 
 

1.4 Mae'n ofynnol i bob aelod o'r Gorfforaeth, o dan gyngor y Swyddog 
Llywodraethu, weithredu yn unol â'r Rheolau Sefydlog hyn.  
 
 

2. YMRWYMIAD I SAFONAU 
 

2.1 Mae'r Gorfforaeth wedi ymrwymo i ddatblygu a hyrwyddo cyfres o 
werthoedd craidd i ategu ei holl weithgareddau a hyrwyddo'r safonau 
llywodraethu uchaf. Caiff y gwerthoedd hyn eu hadolygu'n rheolaidd 
a'u llywio gan egwyddorion a chanllawiau i'r rhai sy'n dal swyddi 
cyhoeddus. Mae hyn yn cynnwys: 
 

2.2 
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Atebolrwydd 'Mae deiliaid swyddi cyhoeddus yn atebol am eu 
penderfyniadau a'u gweithredoedd i'r cyhoedd a rhaid iddynt 
gyflwyno eu hunain i ba bynnag waith craffu sy'n briodol i'w swydd.' 
 
Agored 'Dylai deiliaid swyddi cyhoeddus fod mor agored â phosibl 
am yr holl benderfyniadau a chamau y maent yn eu cymryd.  Dylent 
roi rhesymau dros eu penderfyniadau a chyfyngu ar wybodaeth dim 
ond pan fydd budd ehangach y cyhoedd yn amlwg yn mynnu hynny. 
 
Gonestrwydd 'Mae gan ddeiliaid swyddi cyhoeddus ddyletswydd i 
ddatgan unrhyw fuddiannau preifat sy'n ymwneud â'u dyletswyddau 
cyhoeddus ac i gymryd camau i ddatrys unrhyw wrthdaro sy'n codi 
mewn ffordd sy'n diogelu budd y cyhoedd. 
 
Arweinyddiaeth 'Dylai deiliaid swyddi cyhoeddus hyrwyddo a 
chefnogi'r egwyddorion hyn drwy arweinyddiaeth ac esiampl.' 
 

2.3 Y Cod Llywodraethu Da ar gyfer Colegau yng Nghymru 
Nod y Gorfforaeth yw dangos arfer gorau a, lle y bo'n bosibl, rhagori 
arno, fel yr amlinellir yn y Cod Llywodraethu Da ar gyfer Colegau yng 
Nghymru. 
 

2.4 Cod Ymddygiad, Gwerthoedd ac Ymddygiadau  
2.4.1 Mae'r Bwrdd wedi cymeradwyo Cod Ymddygiad, Gwerthoedd ac 

Ymddygiadau ar gyfer aelodau'r Gorfforaeth. Mae hyn yn ymgorffori 
Egwyddorion Nolan, Gwerthoedd Craidd Coleg Gwent a 
disgwyliadau'r Cod Llywodraethu Da ar gyfer Colegau yng Nghymru. 
Mae'n cael ei adolygu a'i ddiweddaru'n rheolaidd. Ar adeg eu penodi 
ac yn flynyddol wedi hynny, mae'n ofynnol i bob aelod gyflawni 
datganiad i ddangos ei ymrwymiad i'r safonau a'r ymddygiadau y 
cytunwyd arnynt gan gydnabyd y gall torri’r rhain mewn modd 
difrifol arwain at derfynu eu penodiad  
 

2.4.2 Dylai amheuaeth o dorri'r Cod hwn gael ei ddwyn i sylw'r Cadeirydd 
gan 
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3.1.3 
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3.2.7 Fel arfer, bydd unrhyw aelod o'r Bwrdd/pwyllgor yn gymwys i gael ei 
ailbenodi ar ddiwedd ei gyfnod yn y swydd. Nid yw ail-benodi yn 
awtomatig ac mae'n amodol ar gymhwysedd parhaus unigolyn o dan 
gymalau 4 a 7 o'r Offeryn Llywodraethu ac argymhelliad y Pwyllgor 
Chwilio a Llywodraethu. 
 

3.2.8 Mae'r Llywodraethwyr Myfyrwyr a Staff yn destun proses etholiadol 
berthnasol. Bydd ymgeiswyr llwyddiannus yn cyfarfod â'r Pwyllgor 
Chwilio a Llywodraethu ar ôl iddynt gael eu hethol ac mae eu 
penodiad yn parhau i fod yn amodol ar argymhelliad y pwyllgor a 
chymeradwyaeth y Bwrdd a chwblhau gwiriadau perthnasol. 
 

3.2.9 Gall Llywodraethwyr Staff geisio cael eu hail-ethol/ail-benodi ar yr 
amod eu bod yn parhau i fod yn gymwys i wasanaethu yn y categori 
perthnasol. Gallant wasanaethu uchafswm o dri thymor yn y swydd 
(9 mlynedd). 
 

3.2.10 Mae'n ofynnol i unrhyw Aelod arall sy'n dymuno ceisio cael ei ail-
benodi gyflwyno'r ffurflen 'Cais i ail-benodi' berthnasol i'w hystyried 
gan y Pwyllgor Chwilio a Llywodraethu a gellir gofyn iddo gyfarfod â'r 
pwyllgor. Wrth ystyried ail-benodi, bydd y Pwyllgor Chwilio a 
Llywodraethu yn ystyried ymrwymiad a chyfraniad yr unigolyn yn y 
gorffennol i waith y Gorfforaeth yn ogystal â'r angen i gynnal 
cydbwysedd sgiliau ar y Bwrdd a'r angen i gyflwyno syniadau newydd 
yn rheolaidd. Y Bwrdd sy'n gyfrifol am y penderfyniad i ail-benodi 
aelod, ar argymhelliad y Pwyllgor Chwilio a Llywodraethu. 
 

3.2.11 O dan gymal 8(4) o'r Offeryn Llywodraethu, caiff y Bwrdd benodi 
unigolyn sydd wedi gwasanaethu fel aelod o'r Gorfforaeth o'r blaen. 
Os yw'r cyn-aelod wedi gwasanaethu llai na 3 thymor llawn yn y 
swydd (9 mlynedd), fel arfer bydd yn cael ei benodi am gyfnod yn y 
swydd na fydd yn mynd â hwy y tu hwnt i 9 mlynedd o wasanaeth. Os 
yw unigolyn wedi gwasanaethu tri thymor llawn yn y swydd, ni ellir 
ei ystyried i'w ailbenodi nes bod cyfnod o 3 blynedd o leiaf wedi 
mynd heibio. 
 

3.2.12 Mae Llywodraethwyr Staff yn gwasanaethu’n wirfoddol a dylent 
gyfeirio at ‘Bolisi Cefnogi Ymrwymiadau Teulu a Gwaith’ i gael 
canllaw ar reoli ymrwymiad eu rôl o ran eu hamser. 
 

3.2.13 Weithiau, gall aelod ganfod bod ymrwymiadau personol neu 
broffesiynol dros dro ond arwyddocaol yn ymyrryd â'i gyfraniad 
effeithiol i waith y Gorfforaeth. Mewn amgylchiadau o'r fath, yn 
hytrach nag 
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3.6 Lwfansau i Aelodau 
3.6.1 Ni chaniateir i aelodau'r Bwrdd/pwyllgor dderbyn unrhyw daliad am 

eu gwasanaethau fel aelodau. Fodd bynnag, gellir ad-dalu Aelodau 
am dreuliau rhesymol (a thystiolaeth) o reidrwydd o ganlyniad i 
fynychu unrhyw ddigwyddiad sy'n gysylltiedig â'u rôl. Gall treuliau 
angenrheidiol gynnwys gofal plant a/neu ofal personol lle bo hynny'n 
briodol. 
 

3.6.2 Mae Bwrdd y Gorfforaeth wedi penderfynu y bydd Aelodau'n cael eu 
had-dalu am filltiroedd ar yr un gyfradd â'r hyn a delir i staff. 
 

3.6.3 Mae treuliau cymwys i'w hawlio drwy borth ar-lein y Coleg.  Caiff 
hawliadau eu gwirio a'u hawdurdodi gan y Swyddog Llywodraethu, ac 
eithrio hawliadau a wneir gan y Cadeirydd a fydd yn cael eu gwirio 
a'u cymeradwyo gan y Swyddog Llywodraethu a'r Pennaeth/Prif 
Weithredwr neu Is-bennaeth (Adnoddau a Chynllunio). Bydd 
hawliadau a gyflwynir gan y Pennaeth/Prif Weithredwr a'r Swyddog 
Llywodraethu yn cael eu gwirio a'u cymeradwyo gan y Cadeirydd. 
 

  
4 PENODI CADEIRYDD AC IS-GADEIRYDD 

 
4.1 Bydd y Bwrdd yn penodi Cadeirydd ac Is-gadeirydd o blith yr aelodau 

cymwys presennol. Nid yw'r Pennaeth/Prif Weithredwr, staff ac 
aelodau myfyrwyr yn gymwys i gael eu penodi'n Gadeirydd neu'n Is-
gadeirydd. 
 

4.2 Mae'r Bwrdd wedi dewis gweithredu gyda Chadeirydd ac un Is-
gadeirydd. Mae Proffil Rôl ar gyfer y Cadeirydd a'r Is-gadeirydd wedi'i 
gymeradwyo gan y Bwrdd. Mae hwn yn nodi swyddogaethau 
allweddol a chyfrifoldebau statudol y Cadeirydd a rôl gefnogol yr Is-
gadeirydd.  
 

4.3 Gall y Cadeirydd ddirprwyo dyletswyddau penodol i'r Is-gadeirydd. Yn 
ogystal, yn achos absenoldeb tymor byr y Cadeirydd, bydd yr Is-
gadeirydd yn ymgymryd â'i gyfrifoldebau 
 

4.4 Os bydd y Cadeirydd yn absennol yn barhaus neu dros gyfnod 
hirdymor, bydd yr Is-gadeirydd yn ymgynghori â'r Bwrdd a bydd 
penderfyniad ffurfiol yn cael ei wneud i benodi Cadeirydd Dros Dro. 
Mewn achosion o'r fath, bydd y Cadeirydd Dros Dro yn cymryd 
cyfrifoldeb llawn am swyddogaethau statudol y Cadeirydd ac, os 
bydd angen, penodir Is-gadeirydd dros dro a bydd yn ysgwyddo 
cyfrifoldebau'r rôl honno. 
 

4.5 Bydd cyfnod swydd y Cadeirydd a'r Is-gadeirydd yn ddwy flynedd a 
bydd yn dechrau ar 1 Awst y flwyddyn benodi. Mewn amgylchiadau 
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4.13 Caiff Cadeirydd neu Is-gadeirydd ymddiswyddo ar unrhyw adeg drwy 

roi hysbysiad ysgrifenedig i'r Swyddog Llywodraethu. Fodd bynnag, 
lle bynnag y bo'n bosibl neu'n ymarferol, mae angen yr hysbysiad 
mwyaf posibl ar y Bwrdd er mwyn hwyluso parhad yn y swydd. 
 

4.14 Os, oherwydd ymddiswyddiad/ymddeoliad, gwneir penodiad newydd 
i'r naill rôl neu'r llall ar unrhyw adeg ac eithrio ar ddiwedd y cylch 
bob dwy flynedd y cytunwyd arno, yna bydd y broses enwebu/ethol 
bob dwy flynedd yn digwydd pan fydd yn ddyledus nesaf, waeth faint 
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6.1.4 Caiff y Cadeirydd priodol alw Cyfarfod Arbennig o'r Bwrdd neu 
unrhyw un o'i bwyllgorau ar unrhyw adeg. Gellir galw Cyfarfod 
Arbennig hefyd os bydd unrhyw bum aelod yn cyflwyno cais 
ysgrifenedig i'r Swyddog Llywodraethu.  Lle y bo'n ymarferol, rhoddir 
o leiaf bum diwrnod gwaith o rybudd o Gyfarfod Arbennig. Fodd 
bynnag, pan fo'r Cadeirydd (neu yn ei absenoldeb, yr Is-gadeirydd) 
yn cyfarwyddo bod materion y mae angen rhoi sylw iddynt ar frys, 
yna gellir rhoi llai o rybudd. 
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Llywodraethu ar gael, bydd Swyddog Llywodraethu dros dro yn cael 
ei benodi gan Gadeirydd y cyfarfod i gynghori ar drafodion a'u 
cofnodi (gweler hefyd 6.4.4). 
 

6.3.4 Bydd aelodau'r Tîm Rheoli Corfforaethol fel arfer yn mynychu 
cyfarfodydd y Bwrdd. Gall y Cadeirydd, o dan gyngor y Swyddog 
Llywodraethu, gyfarwyddo bod eu presenoldeb yn amhriodol ar sail 
natur y busnes sydd i'w drafod. 
 

6.3.5 Fel arfer, caniateir i Aelodau'r Bwrdd fynychu cyfarfod o unrhyw 
bwyllgor, ac eithrio'r pwyllgorau statudol hynny sy'n ymdrin â 
materion disgyblu o dan delerau erthygl 8. Mae hyn yn amodol ar 
gydsyniad Cadeirydd perthnasol y Pwyllgor. Rhaid i'r Bwrdd a'i 
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6.4.4 Os yw'n ofynnol i'r Swyddog Llywodraethu dynnu'n ôl o drafodaeth o 
dan delerau cymal 13 (10) yr Offeryn Llywodraethu, (gweler hefyd 
6.3.2 a 7.2.5), yna bydd Cadeirydd y Bwrdd/Pwyllgor yn penodi 
Swyddog Llywodraethu dros dro i gofnodi a chynghori ar drafodion. 
Ni ellir penodi'r Pennaeth/Prif Weithredwr yn Swyddog Llywodraethu 
dros dro. 
 

6.5 Gweithrediadau a Rheolau Dadl 
6.5.1 Bydd yr holl drafodaethau drwy Gadeirydd unrhyw gyfarfod o'r Bwrdd 

neu'r pwyllgor. 
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eithafol, gall y Cadeirydd ei gwneud yn ofynnol i aelod adael y 
cyfarfod. 
 

6.5.8 Cyfrifoldeb y Cadeirydd, mewn cydweithrediad â'r Swyddog 
Llywodraethu, yw sicrhau cydbwysedd rhwng pob aelod yn cael cyfle 
i gyfrannu a chynnal ffocws y trafodaethau. Fodd bynnag, os yw 
aelodau'n credu y byddai'n ddefnyddiol cynnal busnes yn effeithlon, 
gellir cyflwyno un neu'r llall o'r cynigion canlynol: 

¶ bod y cwestiwn yn cael ei roi nawr; neu 

¶ bod y Bwrdd/Pwyllgor yn bwrw ymlaen â'r eitem nesaf o 
fusnes. 
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6.6.2 Mae Proffil Rôl y Cadeirydd a'r Is-gadeirydd yn pennu nifer 

cyfyngedig o sefyllfaoedd lle mae'r Cadeirydd (neu, yn ei absenoldeb 
ef/hi, yr Is-gadeirydd) wedi'i awdurdodi o dan adroddiad gan y 
Bwrdd, i weithredu ar ei ran rhwng cyfarfodydd fel y caniateir o dan 
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7.1.4 Bydd yr Agenda ar gyfer pob cyfarfod o'r Bwrdd/pwyllgor yn cynnwys 
eitem ar gyfer 'Unrhyw Fater Arall'. Lle bynnag y bo modd, dylid 
hysbysu'r Cadeirydd am eitemau o'r fath, drwy'r Swyddog 
Llywodraethu, cyn y cyfarfod. 
 

7.1.5 Ac eithrio mewn amgylchiadau eithriadol, ni chaiff unrhyw gyfarfod 
basio penderfyniad na gwneud penderfyniad oni bai bod y mater yn 
ymddangos fel eitem sylweddol ar yr agenda a bod adroddiad 
ysgrifenedig priodol yn cyd-fynd ag ef sy'n nodi'n glir pa benderfyniad 
y gofynnir amdano gan y Bwrdd/pwyllgor. 
 

7.1.6 Yn unol â chymal 13(4) o'r Offeryn Llywodraethu, ni ellir aildrefnu 
nac amrywio penderfyniad ffurfiol mewn cyfarfod dilynol oni bai bod 
ystyriaeth o'r ad-
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7.2 Cofnodion 
7.2.1 Bydd y Swyddog Llywodraethu yn drafftio cofnodion sy'n cofnodi 

trafodion holl gyfarfodydd y Bwrdd a'i bwyllgorau. Bydd y Swyddog 
Llywodraethu yn cyflwyno cofnodion drafft i'r Cadeirydd perthnasol 
i'w hadolygu o fewn deg diwrnod gwaith i'r cyfarfod. Bydd copïau o'r 
cofnodion drafft hefyd yn cael eu darparu i aelodau'r Uwch Dîm 
Arweinyddiaeth i'w hadolygu er cywirdeb technegol. 
 

7.2.2 Bydd cofnodion drafft sydd wedi'u hadolygu gan y Cadeirydd yn cael 
eu cyflwyno i gyfarfod nesaf y Bwrdd neu'r pwyllgor (ac eithrio pan 
fo hwn yn gyfarfod arbennig). Os bydd aelodau'n cytuno bod y 
cofnodion yn gywir, yna cânt eu llofnodi fel cofnod cywir.   
 

7.2.6rQi fe nesaf y Bwrdd n
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10 BARN RHANDDEILIAID 
 

10.1 Bydd y Gorfforaeth yn sicrhau bod y coleg yn ceisio barn myfyrwyr a 
staff o leiaf unwaith y flwyddyn. Yn ogystal, bydd y Gorfforaeth yn 
ymgynghori'n rheolaidd â rhanddeiliaid eraill, gan gynnwys cyflogwyr 
lleol, ar ei chenhadaeth, ei darpariaeth a chynllunio'r cwricwlwm.  
 
 
 

11. DATGANIADAU AR RAN Y GORFFORAETH 
 

11.1 Heblaw am y Cadeirydd neu'r Pennaeth/Prif Weithredwr, ni 
chaniateir i unrhyw aelod unigol wneud unrhyw ddatganiad 
swyddogol na siarad yn gyhoeddus ar ran y Bwrdd oni bai ei fod 
wedi'i ddirprwyo'n benodol i wneud hynny gan y Bwrdd ymlaen llaw. 
 

11.2 Er gwaethaf y ddarpariaeth hon, cyfrifoldeb y Swyddog Llywodraethu 
yw cynnal busnes y Bwrdd drwy'r dydd, o dan gyngor i'r Cadeirydd lle 
y bo'n briodol. 
 
 

12. CWYNION YN ERBYN Y BWRDD 
 

12.1 Rhaid i unrhyw gŵyn yn erbyn y Gorfforaeth, aelod unigol neu Aelod 
Allanol, neu'r Swyddog Llywodraethu gael ei gwneud yn ysgrifenedig 
fel y nodir yng Ngweithdrefn Gwyno gymeradwy’r Gorfforaeth 
gymeradwy (gweler Atodiad 6).  
 
 

13. CYFRIFON, ARCHWILIO A CHONTRACTAU 
 

13.1 Cyfrifon ac Archwilio 
13.1.1 
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1.13 Derbyn ac adolygu cyfrifon archwiliedig blynyddol Undeb Myfyrwyr Coleg Gwent. 
 

1.14 Cynhyrchu Adroddiad Blynyddol o geisiadau’r Bwrdd, ynghyd ag adroddiad 
blynyddol yr archwilwyr mewnol, sy’n crynhoi gweithgaredd y Pwyllgor am y 
flwyddyn.  Bydd yr Adroddiad yn trosglwyddo barn y Pwyllgor, yn seiliedig ar 
waith yr archwiliad mewnol ac allanol a gwaith arall sy’n cael ei wneud yn ystod y 
flwyddyn, ar effeithiolrwydd system rheoli fewnol, yn cynnwys rheoli risg a 
threfniadau llywodraeth gorfforaethol.  Bydd yr Adroddiad yn cael ei gyflwyno 
mewn pryd i gael ei ystyried gan y Bwrdd a’i ystyriaeth o ddatganiad cyfrifoldeb 
yr Aelodau yn y datganiadau ariannol blynyddol. 
 
 

2. Cyfrifoldebau Ymgynghorol 
2.1 Cynghori’r Bwrdd ynglŷn â phenodiad a thelerau ymgysylltu archwilwyr mewnol. I 

gynnwys ffioedd archwilio, darpariaeth unrhyw wasanaethau nad ydynt yn 
ymwneud ag archwilio, ac unrhyw fater yn ymwneud ag ymddiswyddiad neu 
ddiswyddo archwilwyr mewnol. 
 

2.2 Cynghori’r Bwrdd ar benodi a thalu archwilwyr allanol a chwmpas eu gwaith, ffi yr 
archwiliad, yn cynnwys gwasanaethau nad ydynt yn ymwneud ag archwilio a’u 
darperir ac unrhyw gwestiynau am ymddiswyddiad neu ddiswyddiad, a gwneud 
argymhellion i’r Bwrdd ar eu hail-benodiad blynyddol. 
 

2.3 Cynghori’r Bwrdd er mwyn sicrhau bod gan Coleg Gwent systemau a 
gweithdrefnau digonol ar waith i hyrwyddo economi, effeithlonrwydd ac 
effeithiolrwydd. 
 

2.4 Adolygu a chynghori’r Bwrdd ar Strategaeth Archwilio’r Archwiliwr Mewnol a’r 
Cynllun Archwilio, gan gynnwys unrhyw newidiadau yn ystod y flwyddyn. 
 

2.5 Adolygu a chynghori’r Bwrdd ar drefniadau Chwythu Chwiban y Coleg (h.y. y 
trefniadau rheiny sy’n caniatáu i aelodau staff, Llywodraethwyr, dysgwyr neu bobl 
eraill i fynegi pryderon yn ffurfiol) 
 

2.6 Cynghori’r Bwrdd neu bwyllgorau eraill y Bwrdd. Yn cynnwys cynghori’r Bwrdd 
ynglŷn â chynnwys polisïau Haen 1 perthnasol. 

  
 

3. Cyfrifoldebau Arolygol 
 

3.1 Monitro’r ffordd y gweithredir argymhellion archwilio cytunedig. 
 

3.2 Monitro perfformiad ac effeithiolrwydd y Gwasanaethau Archwilio Mewnol ac 
Allanol fel sail yr argymhellion i’r Bwrdd ynghylch eu hailbenodiad. 
 

3.3 Monitro’r ffordd y gweithredir llythyrau sy’n gysylltiedig ag archwiliad a 
chanllawiau ar ôl eu derbyn. 
 

3.4 Monitro cydymffurfiaeth reoliadol drwy adolygu adroddiadau blynyddol ar 
geisiadau mewn Cofrestrau allweddol (yn cynnwys Buddiannau, Rhoddion a 
Lletygarwch, Diogelu Data ayyb.) 
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4. Materion ychwanegol 
4.1 
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CORFFORAETH ADDYSG BELLACH COLEG GWENT 

PWYLLGOR CWRICWLWM AC ANSAWDD   

CYLCH GORCHWYL 

 
Cymeradwywyd 12 Rhagfyr 2023 
 

 
Diben y Pwyllgor 
Mae'r pwyllgor yn un anstatudol a sefydlwyd i fonitro a goruchwylio gweithrediad a 
pherfformiad datblygiadau allweddol ym mhob maes cwricwlwm, ansawdd a thaith y 
dysgwyr. Mae ei orchwyl yn cynnwys darpariaeth prif ffrwd llawn amser a rhan amser, 
Prentisiaethau, Dysgu Oedolion yn y Gymuned, Addysg Oedolion Cymru, ac addysg a 
hyfforddiant yn seiliedig ar waith. 
 
Dim ond fel y dirprwywyd yn benodol iddo gan y Bwrdd, ac fel y nodwyd o fewn yr Amserlen 
Ddirprwyo a gymeradwywyd, y mae gan y pwyllgor gyfrifoldeb gweithredol. 
 
 

1. Prif Gyfrifoldebau 
 

1.1 Archwilio, herio ac argymell gweithredu ar, safonau cyffredinol y ddarpariaeth, yn 
cynnwys meysydd pwnc lle mae angen gwella perfformiad/safonau. I gynnwys 
adolygiad o Grynodeb o'r Cwynion Blynyddol. 
 

1.2 Goruchwylio gweithrediad y Strategaeth Sgiliau a Chwricwlwm, sy'n ymchwilio i 
strategaethau meysydd pwnc a Chyfadran. I gynnwys craffu a monitro'r Cynllun 
Cwricwlwm, gan sicrhau ei fod yn gyraeddadwy ac yn bodloni gofynion a thargedau 
Llywodraeth Cymru.  
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CORFFORAETH ADDYSG BELLACH COLEG GWENT 
PWYLLGOR CYLLID AC ADNODDAU 
CYLCH GORCHWYL 

 
Cymeradwywyd 12 Rhagfyr 2023 

 
Diben y Pwyllgor 
Mae'r pwyllgor yn un anstatudol a sefydlwyd i gynghori'r Bwrdd ar faterion ariannol ac 
isadeiledd, yn cynnwys adnoddau dynol, digidol/TGCh ac Ystadau. Yn ogystal, mae'r 
pwyllgor yn monitro cynnydd prosiectau isadeiledd mawr. 
 

 
5. Prif Gyfrifoldebau 

 
1.1 Archwilio perfformiad ariannol y Coleg, gan gynnwys monitro ac archwilio 

cyfrifon rheoli, rhagolygon a chyllideb. 
  

1.2 Awdurdodi dilead dyledion difrifol neu amheus yn unol â'r Memorandwm 
Ariannol. 
 

1.3 Awdurdodi agoriad cyfrifon banc newydd ar gyfer y coleg. 
 

1.4 Adolygu a chymeradwyo’r gwaith ffurfiol o fabwysiadu Cytundebau ar y Cyd 
a drafodwyd yn genedlaethol, sy’n cyd-fynd â Chytundeb Cyffredin 
Cenedlaethol. 
 

1.5 Cymeradwyo polisïau Haen 2 perthnasol sy’n cael eu dosbarthu gan y 
Bwrdd. 
 
 

6. Cyfrifoldebau Ymgynghorol 
 

2.1 Ystyried awgrymiadau a'u gwneud ar unrhyw fenthyciad, brosiect cyfalaf 
neu wariant sylweddol arall arfaethedig. 
 

2.2 Cynghori/gwneud argymhellion i’r Bwrdd ar bob agwedd ar y strategaeth 
Ariannol, Staff/AD, Ystadau a TGCh. 
 

2.3 Adolygu trefniadau yswiriant y Coleg yn flynyddol a darparu cyngor a 
sicrwydd i’r Bwrdd. 
 

2.4 Cynghori'r Bwrdd ar bolisïau/strategaethau Haen 1 perthnasol. 
 
 

7. Cyfrifoldebau Arolygol 
 

3.1 Monitro trefniadau pensiwn staff y Coleg, gan gynnwys archwilio 
adroddiadau blynyddol y cynllun pensiwn a phrisiadau actiwaraidd. 
 

ATODIAD 3 
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3.2 Monitro a cheisio am sicrwydd ynglŷn â threfniadau iechyd a diogelwch o 
fewn y Coleg ac adolygu adroddiad blynyddol ar iechyd a diogelwch. 

  
3.3 Monitro’r gwaith o lywodraethu gwybodaeth a mesurau seiberddiogelwch o 

fewn y Coleg. 
 

3.4 Monitro cynnydd yn erbyn y Cynllun Cydraddoldeb Strategol a derbyn 
adroddiadau ar amrywiaeth a chynhwysiant ar draws y Coleg. 
 

3.5 
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llywodraethu, yn cynnwys adolygiad blynyddol o Ddatganiad Amrywiaeth y 
Bwrdd.. 
 

2.3 Cynghori a gwneud argymhellion mewn perthynas â phenodi unigolion i 
swydd y Cadeirydd neu’r Is-gadeirydd (yn ôl y gofyn), gan gyfeirio at y 
prosesau a osodwyd yn Rheolau Sefydlog y Gorfforaeth. 
 

2.4
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4.2 Dim ond fel y dirprwywyd yn benodol iddo gan y Bwrdd y mae gan y 
pwyllgor gyfrifoldeb gweithredol. 
 

4.3 Bydd y pwyllgor yn ymdrin ag unrhyw fater arall y cyfeirir ato gan y Bwrdd. 

4.4 Bydd y Swyddog Llywodraethu yn gweithredu fel Clerc i'r Pwyllgor. 

4.5 Bydd y Pwyllgor yn adrodd i’r Bwrdd yn rheolaidd parthed ei 
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CORFFORAETH ADDYSG BELLACH COLEG GWENT 
PWYLLGOR CYDNABYDDIAETH 
CYLCH GORCHWYL 

 
Cymeradwywyd 12 Rhagfyr 2023 

 
Diben y Pwyllgor 
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2. Materion ychwanegol 

2.1 Cynghori yn unig mae’r pwyllgor, ac nid oes ganddo unrhyw bwerau 
dirprwyedig o ran gwneud penderfyniadau. 
 

2.3 Os caiff y Swyddog Llywodraethu wedi ei wahardd o gyfarfod y pwyllgor, 
bydd y Cadeirydd yn trefnu i wneud cofnod o’r cyfarfod. Cedwir cofnodion y 
cyfarfod dan reolaeth y Cadeirydd. 
 

2.2 Bydd y Pwyllgor yn darparu adroddiad crynodeb cyfrinachol a/neu 
ddiweddariad ar lafar i’r Bwrdd ar ôl bob cyfarfod. 
 

2.5 Bydd y Cylch Gorchwyl hwn yn cael ei adolygu'n FLYNYDDOL.
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Atodiad 6 
CORFFORAETH ADDYSG BELLACH COLEG GWENT 
 

mailto:governanceofficer@coleggwent.ac.uk
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2.9 Os yw'r gŵyn yn ymwneud â'r Pwyllgor Chwilio a Llywodraethu ei hun, bydd 
canfyddiadau'r ymchwiliad yn cael eu hadolygu a’u penderfynu gan y Bwrdd 
Corfforaethol.  Anfonir ymateb ysgrifenedig at yr achwynydd yn unol â pharagraff 
2.8. 
 

2.10 Mae'r Bwrdd yn cymryd pob cwyn o ddifrif a bydd yn ceisio deall amgylchiadau'r 
gŵyn a, lle caiff cwyn ei chadarnhau, bydd yn cychwyn gwelliannau i brosesau 
llywodraethu er mwyn sicrhau nad yw'r mater yn codi eto. 

 
 
 
3. Cwynion mwy difrifol a chwynion am beidio â chydymffurfio â chyfraith elusennau  
 
3.1 Mae Colegau Addysg Bellach wedi'u dynodi'n elusennau eithriedig o dan Atodlen 3 i 

Ddeddf Elusennau 2011. Felly, mae llywodraethwyr colegau AB yn ymddiriedolwyr yr 
elusen honno a rhaid iddynt weithredu yn unol â chyfraith elusennau. 
 

3.2 Yng Nghymru, mae un o Weinidogion Llywodraeth Cymru yn gweithredu fel Prif 
Reoleiddiwr i'r Colegau AB, i hyrwyddo cydymffurfiaeth â'u rhwymedigaethau 
cyfreithiol o dan Ddeddf Elusennau 2011. 
 

3.3 Gellir anfon cwynion o natur ddifrifol iawn, neu'r rhai sy'n ymwneud â diffyg 
cydymffurfio â chyfraith elusennol, drwy e-

mailto:principalregulatorfe@wales.gsi.gov.uk

